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AEP - Hauptmeni

Die Ausbildungseinsatzplanung (AEP) fiir SAP HCM erhoht die Leistungsfahigkeit lhrer
Ausbildungsabteilung durch systematische Prozessunterstiitzung der Arbeitsablaufe und
Optimierung der Einsatze.

Die Ausbildung von Nachwuchs im eigenen Unternehmen erlaubt die gezielte Entwicklung
des eigenen Mitarbeiterbedarfs zu vertretbaren Kosten. Dieser Prozess sollte jedoch genau
auf die jeweiligen Anforderungen zugeschnitten sein. Mit dem Add-On Ausbildungs-
einsatzplanung fiir SAP HCM lasst sich ein hochwertiger und individueller Ausbildungsverlauf
von Auszubildenden, Trainees und Praktikanten abbilden. Die Applikation ist die ideale
Arbeitsoberflache der Referenten im Ausbildungsbereich, um Einsatzplane zu erstellen und
die gesamte Administration der Mitarbeiter zu unterstiitzen. Uber eine Online-Anbindung an
das firmeneigene Intranet, ein SAP Mitarbeiterportal oder das Internet kénnen sich die
Auszubildenden und ihre Betreuer direkt tiber Einsatzpldatze sowie deren Verfligbarkeiten
informieren.
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Die Ausbildungseinsatzplanung ist ein
Ausbildungs- vollstdndig in SAP HCM integriertes
verlauf System. Dies ermdglicht den Zugriff auf
alle relevanten Stammdaten sowie auf

% Informationen des SAP-Organisations-

und SAP-Veranstaltungsmanagements.
b::;;:;r <::> nl';::::n Somit kann auf die Implementierung von
zusatzlichen  Schnittstellen verzichtet

werden, wodurch die volle Datenintegri-

SAP HCM tit gewahrleistet ist.
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Die Einsatzgebiete der Ausbildungs-
einsatzplanung decken alle elementaren
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durch den vorhanden durch den Anspriichen lhrer Organisation sowie
denen der einzelnen Mitarbeiter konfi-
guriert. Auf diese Weise fligt sich die
Ausbildungseinsatzplanung optimal in
—— lhre bestehende Struktur ein.
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(& | [T interakt. Kalender |[&} ExcelKalender |[4h Atwesenn. |[&f Anwesenneiten | (& info |[& Foto hoch. |[E8 Rechnungen ][] Daten 2k

Personainummer  [48  [@ins Meyer Stiehtag (0712 211
Aushildungsar. Kaufleute 2011
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Kaufmann

Aushildungsheruf

Grundinformationen
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Grundinformationen
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01.08.2011] bis [30.87.2014]

Die Ausbildungseinsatzplanung ist eine an den
Aufgaben der Personalreferenten orientierte
Arbeitsumgebung. Durch die Integration in SAP
HCM  steht
bedienbare Benutzeroberflaiche zur Verfligung.

Zeitgleich wird so eine Anbindung an die

den Anwendern eine intuitiv

bestehende Datenbasis lhres Unternehmens

ermdglicht. Dies erhéht die Ubersichtlichkeit
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des Datenbestandes und spart redundante
Erfassungsprozesse.

Die Erstellung individueller Einsatzpldane fir
die
automatisiert als auch manuell erfolgen. Zur

Auszubildenden kann sowohl
weiteren Steigerung der Effizienz konnen bei

Bedarf in einem Arbeitsgang ganze Gruppen

£/

verplant werden. Hierbei werden die

und durchgangige Ausbildungsplanung.
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erfassen. Dabei werden durch

Aufgaben entlastet werden.

eine

Auszubildenden anhand eines definierten

Algorithmus den freien Einsatzplatzen zugeordnet. Weiterhin finden schon hinterlegte An-
und Abwesenheiten aus dem SAP-Standard, wie z.B. Urlaub oder
Bericksichtigung. Die Ausbildungseinsatzplanung realisiert somit eine vollstandig integrierte

Berufsschule,

Mithilfe Web-Interfaces wird ein

dezentraler Zugriff auf das System ermog-

des

licht. Ausbildungsbeauftragte werden in die
Lage versetzt, die Inhalte ihres Bereichs
selbststandig zu pflegen und die zeitliche
Belegung

Gleichzeitig

ihrer Einsatzpldtze einzusehen.
bietet die
Einsatzplatzdatenbank den Auszubildenden
die Moglichkeit,

eigenstandig

zentrale

ihren Ausbildungsverlauf
Ein

Beurteilungs-Framework erhoht in diesem

mitzugestalten.

Kontext die Transparenz, indem besuchte
Einsatzplatze durch die Auszubildenden

bewertet werden. Analog lassen sich

ebenfalls die Leistungen der Auszubildenden

erganzende Pflege von Schulnoten alle

leistungsrelevanten Daten der Auszubildenden an einer zentralen Stelle gebiindelt.
Zusatzlich kann die Erstellung von Zeugnissen automatisiert und so der Personalbereich von
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erprobt

Profitieren Sie von unseren Erfahrungen mit einem praxiserprobten System. Seit 2001
bewahrt sich die Ausbildungseinsatzplanung im Arbeitsalltag von Personalreferenten. Zu
unseren Kunden zdhlen u. a. Unternehmen des Handels, der pharmazeutischen Industrie
sowie des Finanz- und Energiesektors.

Die Otto GmbH & CO KG plant und verwaltet mit der Ausbildungseinsatzplanung die Einsatze
von (iber 350 Auszubildenden. Fiir die etwa 200 Einsatzplatze sind individuelle Informationen
hinterlegt, die im Gesprach mit den Auszubildenden Aufschluss Uber die Inhalte der
Tatigkeiten im Einsatz geben.

Sie profitieren von einem funktionellen Konzept...

Integration der organisatorischen Unternehmensstruktur

Individuelle Anpassung der Anzeige von Auszubildenden im Arbeitsbereich der
Referenten

v' Mbglichkeit sowohl firmeniibergreifender als auch firmenspezifischer Planungs-
prozesse

v' Automatisierter Versand von Informationen beziiglich Einsatzen, Einsatzplatzen etc.
an Auszubildende und Ausbildungsbeauftragte

Bereitstellung von Auswertungen zu Einsatzplatzen, Auszubildenden etc.

Diverse Kalendarien in unterschiedlichen Darstellungsformen u. a. fir Microsoft
Excel

v UI5 Webinterface zur eigenstindigen Verwaltung des Ausbildungsverlaufs durch die
Auszubildenden

v Selbststindige Pflege der Rahmenparameter einer Abteilung direkt durch den
Fachbereich moglich

Erfassungs- und Auswertungsmoglichkeit von Berufsschulnoten

Beurteilungs-Framework fiir die Erfassung der Leistungen des Auszubildenden sowie
der Fachabteilung

v/ automatisierte Zeugniserstellung aufgrund von Beurteilungsergebnissen und
Berufsschulnoten

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Gerne geben wir lhnen in einem personlichen Gesprach weitere Informationen und
Uberzeugen Sie von den Vorteilen unsere Losung.

Melden Sie sich gerne telefonisch oder per Mail bei unserem Produktmanager Toni Stender.
Wir freuen uns auf Sie!
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